INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW DO PRACY

w Powiatowym Centrum Zdrowia Sp. z . o. z siedzibg w Lwéwku Slaskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,,RODO”) informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych: -
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o. o.
z siedzibg w Lwowku Slqsklm (KRS 0000315228) (zwanej dalej: Spétka z o. 0.), ul. Morcinka 7,
59-600, Lwowek Slaski, tel.: 75/782 01 04, e-mail: sekr retariat@pczlwowek.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Spotka z 0. o. powolata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
i praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiséw o ochronie danych osobowych.

Dane kontaktowe: tel: 75 /782 01 36, e-mail: jod@pczlwowek.pl.

3.Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe b¢dq przetwarzane w celu reahzacy procesu rekrutacy na podstawie art. 6 ust.1 lit.
a RODO, czyli na ; v 2

W kazdej chwili przys{ugUJe Pam/Panu prawo do _]e_] wycofama w formie w _]aklej zostata wyrazona, poprzez
zlozenie oSwiadczenia, na adres podany w pkt. 1 lub 2 badZ osobiscie w siedzibie Spétki. Wycofanie zgody
nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Pani/ Pana danych przed jej wycofaniem.

4. Informacje o kategoriach odbiorcéw danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione: upowaznionym pracownikom Spétki, odpowiedzialnym za
sprawy kadrowe,

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych:
Spdtka z o. 0., nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
mu;dzynarodowej

6. Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji, jednak
nie dluzej niz 3 miesiace od momentu przestania aplikacji na dane stanowisko. W przypadku wyrazenia
przez Panig/Pana zgody do uczestniczenia w przysztych procesach rekrutacyjnych do korica roku
kalendarzowego, w ktérym uptyng 2 lata od zakoriczenia procesu rekrutacji.

7. Prawa przystugujace osobie, ktérej dane sg przetwarzane: -

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania: dostgpu do swoich danych, sprostowania danych (tj. nieprawidtowych
badz mekompletnych) usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania (w przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ niezgodnie z prawem), prawo do przenoszenia danych.

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres:
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Obowiazek podania danych:

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek konieczny do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacji. Brak Pani/Pana zgody uniemozliwi wzigcie udzialu w rekrutacji.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji:

Nie bgdzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany (tzn. bez udziatu
czlowieka). Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg rowniez wykorzystywane do profilowania.

Powyzsza informacja zostala przeze mnie przeczytana i w petni zrozumiana

...........................................................

czytelny podpis kandydata



