Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikoéw i innych oséb uprawnionych na rok 2022

Powiatowe Centrum Zdrowia Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag
z dnia 28.02.2022 r.
§1

Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepisow ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pézn zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

Regulamin zostat uzgodniony z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” i Zaktadowa
Organizacjq Zwigzkowgq OPZZ Konfederacja Pracy, Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczern zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére mogg by¢
przeznaczone srodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczer
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w
formie oswiadczenia. Pracodawca moze 2ada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o  sytuacji  zyciowej (w  tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
RODO, dopuszczone sg wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy. ’

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, Powiatowe Centrum Zdrowia Spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscig w Lwéwku Slaskim, jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowiazanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane
0s6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen

z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub usuniecia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. wpliku pdf), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw. U pracodawcy nie wystepujg emeryci zaktadowi.

W 2022 roku odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zostanie uzgodniony z Zaktadowymi
Organizacjami Zawodowymi.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.



§3

Ze swiadczen Funduszu mogg korzystac pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:
e Paczki Swigtecznej, kazdorazowo w wysokosci do 200,00 zt
e wypoczynku pracownikéw w formie wczasow pod gruszg — raz w roku lub jednorazowej paczki socjalnej
dla pracownikow
e pomoc rzeczowg i finansowg w szczegdlnych przypadkach losowych,

§5

1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Wzér wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Przyznawanie $wiadczenn uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
i mieszkaniowej. W pierwsze]j kolejnosci swiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach,
samotnie wychowujgcym dzieci, opiekujacym sie dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajagcymi specjalnej
troski lub leczenia.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug iswiadczen jest przychdéd przypadajgcy na osobe w rodzinie
uprawnionego, wykazany w Zatgczniku nr 1 do regulaminu.

4. Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub
przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

§6

1. Uprawnionemu pracownikowi przystuguje nie czesciej niz 1 raz w roku doptata do wczaséw tzw. ,pod
gruszg” lub doptata do jednorazowej paczki socjalnej na podstawie przedtozonego wniosku o wyptate
Swiadczenia wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 1 do regulaminu.

2. Warunkiem doptaty do wczasow tzw. "pod gruszg" jest wykorzystanie przez uprawnionego nieprzerwanego
10-dniowego urlopu wypoczynkowego.

3. Tabela wysokosci doptat do wczasow tzw. ,pod grusza” lub paczki, stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
§7 i

Pomoc rzeczowa ifinansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana na umotywowany wniosek
uprawnionego. Pomoc nie moze przekracza¢ jednorazowo réwnowartosci 1 minimalnego wynagrodzenia za

prace.
§8

Dziat Kadr prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjna korzystania ze srodkéw Funduszu,
do ktérej dostep majg pracodawca i pracownik. Wyptata srodkéw nastepuje w terminie do 20 dnia miesigca
nastepujacego po dniu ztozenia poprawnie wypetnionego wniosku wraz z udokumentowanymi przychodami.

§9
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2.  Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemne;j.

3. Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie¢ w Dziale Kadr oraz

u kierownikéw komaérek o;anizacyjnych.
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Zatacznik nr 1 - Wniosek o wyptate swiadczenia 9v-0UU Lwowek SI., ul. Morcinka 7
32-01-04
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Zatacznik nr 2 - Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS REGON 020¢



