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F-06/2022/PI/04

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSÓB ZATRUDNIONYCH

w Powiatowym Centrum Zdrowia Sp. z o. o. z siedzibą w Lwówku Śląskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej „RODO”) informuję, iż:

1. Administrator Danych Osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o. o. z siedzibą w Lwówku Śląskim (KRS 0000315228)  (zwanej dalej: Spółka z o. o.), ul. Morcinka 7,  59-600, Lwówek Śląski, tel.: 75/782 01 04, e-mail: sekretariat@pczlwowek.pl.
2. Inspektor Ochrony Danych: Spółka z o. o. powołała Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w przypadku jakichkolwiek pytań lub uwag dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 
i praw przysługujących Pani/Panu na mocy przepisów o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: tel: 75 / 782 01 37, e-mail: iod@pczlwowek.pl.
3.Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach :
a) zawarcia i realizacji umowy o (pracę, zlecenie, dzieło) zawartej ze Spółką, w szczególności:  prowadzenia akt osobowych, prowadzenia ewidencji pracowników, wystawianie umów o pracę, aneksów zmieniających warunki zatrudnienia, przygotowywanie, wystawianie skierowań na badania wstępne, okresowe i kontrolne, aktualizacja danych osobowych w systemach kadrowo-płacowych, finansowo-księgowych, zgłoszenia pracownika i członków jego rodziny do ZUS, rozliczanie zwolnień lekarskich i zasiłków, rozliczanie listy płac i wypłata wynagrodzeń, wystawianie i wysyłka świadectw pracy, wystawianie i wysyłka PIT w tym archiwizacji dokumentacji pracowniczej, płacowej.
b) umożliwienia osobie zatrudnionej korzystania ze szczególnych uprawnień przewidzianych 
w prawie pracy np. realizacji ZFŚS.
c) zapewnienia bezpieczeństwa i higiena pracy, w szczególności prowadzenie szkoleń, przygotowanie dokumentacji wypadków.
d) zapewnienia organizacji szkoleń i konferencji.
Spółka z o. o.  przetwarza Pani/Pana dane na podstawie art. 6 ust.1 lit. b i c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO tzn.
- gdy przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonania umowy, której jest Pan/Pani stroną,
- gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Spółce.
- gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonania szczególnych praw przez Spółkę z o. o. lub osobę której dane dotyczą w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego, ochrony socjalnej w tym w związku z wykonaniem obowiązków przewidzianych w szczególności: w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964r.  Kodeks Cywilny, ustawie z dnia 13 października 1998 o systemie ubezpieczeń społecznych.
W przypadku przetwarzania dokonanego na podstawie zgody w każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do jej wycofania w formie w jakiej została wyrażona, poprzez złożenie oświadczenia, na adres podany w pkt. 2 lub pkt.1  lub osobiście w siedzibie Spółki. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania Pani/ Pana danych przed jej wycofaniem.

4. Informacje o kategoriach odbiorców danych osobowych:
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione:
a) podmiotom, organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa, w szczególności: ( ZUS, Urząd Skarbowy, NFZ MZ, sądy, prokuratura)  
b) upoważnionym pracownikom Spółki, odpowiedzialnym za sprawy kadrowe, płacowe, księgowe, informatyczne, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  inne niezbędne przy realizacji i spełnienia zadań pracodawcy.
c) podmiotom zewnętrznym, którymi administrator zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora w szczególności ( usługi związane z obsługą 
i utrzymaniem systemów IT, usługi laboratoryjne, ubezpieczeniowe, usługi prawne,), a także podmiotom, którym dane zostaną powierzone do zrealizowania celów przetwarzania.
d) bank, z którego usług korzysta Spółka z o. o. przelewając wynagrodzenia.
e) na stronie internetowej Spółki z o. o. w celu umożliwienia kontaktu z pracownikiem w związku 
z pełnioną funkcją/ zajmowanym stanowiskiem pracy w Spółce z o. o.
5. Przekazywanie danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych: Spółka z o. o., nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

6. Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane: Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, który zależny jest od celu jaki jest niezbędny do wykonania umowy bądź prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Spółkę z o. o.  (Przykład: akta pracownicze do 50 lat, dane do wykonania umowy do 10 lat z chwilą ustania stosunku pracy). W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celach związanych z ustaleniem, dochodzeniem lub obroną roszczeń Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń określony w przepisach prawa. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu prowadzenia ksiąg rachunkowych i dokumentacji podatkowej Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez wymagany przepisami prawa okres przechowywania dokumentacji księgowej i podatkowej.
7. Prawa przysługujące osobie, której dane są przetwarzane:
Przysługuje Pani/Panu prawo żądania: dostępu do swoich danych, sprostowania danych (tj. nieprawidłowych bądź niekompletnych), usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania (w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się niezgodnie z prawem), prawo do przenoszenia danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
9. Obowiązek podania danych: Podanie danych osobowych jest niezbędne do wykonania umowy ( o pracę, zlecenie, dzieło) oraz realizacji obowiązków ciążących na pracodawcy w związku z zatrudnieniem. Konsekwencją niepodania danych może być: odmowa nawiązania stosunku pracy, brak możliwości korzystania z określonych świadczeń i szkoleń, utrudniona realizacja umowy.
10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji: Nie będzie Pani/Pan podlegać decyzjom podejmowanym w sposób zautomatyzowany (tzn. bez udziału człowieka). Pani/Pana dane osobowe nie będą również wykorzystywane do profilowania.

                                                                                                                                ……………………………

                                                                                                                      Podpis  

