Załącznik nr 3
F-06/2022/PI/03

„Oświadczenie o zachowaniu poufności”

Ja, niżej podpisany/a 
 .............................................................. pracownik...................................................................

(Imię i nazwisko)



 (nazwa komórki organizacyjnej)

1. Oświadczam, że zapoznałem się z wymaganiami Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji i Polityki Bezpieczeństwa. 

2. Zobowiązuję się do przestrzegania ww. wymagań regulujących funkcjonowanie zakładu oraz do bezwzględnego zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z powstałym stosunkiem pracy w tym: ochronie i postępowaniu z wiadomościami, stanowiącymi tajemnice służbową;

3. Pracodawca może narzucić specjalne wymagania odnośnie zasad poufności wobec konkretnego zadania lub podmiotu. Wymagania takie również obowiązują Pracownika. Przed przystąpieniem do wykonania takich zadań Pracodawca poinformuje Pracownika o tych wymaganiach.

4. Przez obowiązek, o jakim mowa w pkt. 2 rozumie się w szczególności zakaz: 

a) zapoznawania się przez Pracownika z dokumentami, analizami, zawartością dysków twardych i innych nośników informacji itp. nie związanymi z jego zakresem prac,

b) kopiowania oraz powielania dokumentów i danych, a w szczególności udostępniania ich osobom trzecim,

5. Jednocześnie zobowiązuję się nie ujawniać wiadomości, z którymi zapoznałem/zapoznałam się w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych bądź innych wykonywanych zadań/ poleceń w Powiatowym Centrum Zdrowia Sp. z o. o. z siedzibą w Lwówku Śląskim, a w szczególności nie będę:
-ujawniać danych zawartych w eksploatowanych w Powiatowym Centrum Zdrowia Sp. z o. o. o systemach informatycznych, zwłaszcza danych osobowych znajdujących się w tych systemach, w tym ujawniać szczegółów technologicznych systemów oraz oprogramowania;

- przetwarzać danych w sposób inny niż dopuszczony obowiązującymi procedurami Polityki Bezpieczeństwa;

6. Zobowiązuje się do zgłaszania sytuacji (incydentów) naruszenia zasad ochrony danych.

7. Naruszenie zasad Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji funkcjonującego w zakładzie może spowodować odpowiedzialność dyscyplinarną. Pracodawca zastrzega sobie prawo żądania odszkodowania, jeżeli naruszenie tych zasad przez Pracownika spowoduje skutki finansowe obciążające Zakład. 

8. Poważne naruszenie zasad Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji funkcjonującego w Zakładzie upoważnia Pracodawcę do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

9. Zasady wynikające z niniejszego oświadczenia realizowane są przy spełnieniu obowiązujących przepisów prawa.

10. Zachowanie poufności dotyczy okresu zatrudnienia i po jego ustaniu. 

dnia ................
                                                                                                       ..................................................






                                                                        (podpis pracownika)


